
ORDRE DU JOUR N 6 
 

Réunion ordinaire 

du 

Conseil scolaire catholique MonAvenir 
 

Le mercredi 27 mars 2024 

 

Salle du Conseil, réunion hybride 19 h 

 

Présences : 

Geneviève Grenier, présidence du Conseil 

Nathalie Dufour-Séguin, vice-présidence du Conseil 

Estelle Ah-Kiow 

Donald Blais 

Melinda Chartrand 

Rhea Dechaine 

Dominique Janssens 

Marcellin Kwilu Mondo 

Marcel Levesque 

Dorothée Petit-Pas 

Jean Max Philomé 

Claire Thibideau  

Cassandra Geronga, élève conseillère 

Lucas Sayegh, élève conseiller 

 

Membres du personnel : 

Nicole Mollot, directrice de l’éducation 

Frédéric Bergeron, surintendant de l’éducation 

Dereck Chin, chef des affaires 

Marie-France Crête, surintendante de l’éducation 

Suzanne Iskander, surintendante de l’éducation 

Mikale Andrée Joly, directrice exécutive, Service des relations corporatives 

Jean Magny, surintendant de l’éducation 

Vincent Nguyen Van Mai, chef administratif 

Sébastien Lacroix, conseiller aux affaires diocésaines et scolaires 

Laval Lai, administrateur système, Service des ressources informatiques 

Chantal Perron, agente aux affaires du Service des relations corporatives et du Conseil 

 

Invités :  

Philippe Desjardins, direction, ÉSC Saint-Jean-de-Brébeuf 

Mark Bovine, direction adjointe, ÉSC Saint-Jean-de-Brébeuf 

Éric Labonté, enseignant responsable de la MHS TIC, ÉSC Saint-Jean-de-Brébeuf 

Anne Meginnis, conseillère en orientation et responsables des MHS, ÉSC Saint-Jean-de-Brébeuf 

Julie Roy, enseignante au programme Project SEARCH, ÉSC Saint-Jean-de-Brébeuf  
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1. Ouverture de la réunion, appel nominal et absences motivées

1.1 Reconnaissance des territoires autochtones

Nous aimerions prendre un moment pour remercier et rendre hommage aux nombreux 

peuples autochtones de l’île de la Tortue qui résident sur les terres de la zone du 

Csc MonAvenir depuis des temps immémoriaux, notamment les nations Anishinabek, 

Haudenosaunee, et Wendat.  

Ces terres sont régies par le Pacte de la ceinture wampum faisant référence au concept du 

« bol à une seule cuillère » visant à préserver et à partager pacifiquement les ressources 

de la région des Grands Lacs. Nous reconnaissons que le territoire des cessions des terres 

du Haut-Canada (1764-1862) et les Traités Williams (1923), nous permettent de jouir 

encore de nos jours de toutes les richesses que celui-ci nous offre. Pour honorer ces 

accords, nous assumerons notre responsabilité de respecter les traditions, les 

connaissances et les droits inhérents des peuples des Premières Nations, Métis et Inuit. 

Le Csc MonAvenir reconnaît qu’aujourd’hui les descendants de nombreux peuples 

autochtones vivent et contribuent à la vitalité de la société à travers notre vaste territoire. 

Nous reconnaissons notre responsabilité de respecter et de prendre soin des terres et des 

eaux pour les générations futures. 

1.1 Prière d’ouverture 

2. Adoption de l’ordre du jour

Motion

Proposée par

Appuyée par

Que le Conseil scolaire catholique MonAvenir adopte l’ordre du jour de la réunion ordinaire du

Conseil du 27 mars 2024, sous la forme modifiée/présentée.

3. Déclaration de conflit d’intérêts

4. Auditions des contribuables/délégations

5. Présentation de service ou Nouvelles du système

5.1 ÉSC Saint-Jean-de-Brébeuf – Équipe de basketball – OFSAA et Project Search

6. Adoption des procès-verbaux

6.1 Adoption du procès-verbal de la réunion ordinaire du Conseil du 28 février 2024

Motion 

Proposée par 

Appuyée par 

Que le Conseil adopte le procès-verbal de la réunion ordinaire du Conseil du 28 février 2024, 

sous la forme présentée/modifiée. 

7. Affaires découlant des réunions ordinaires du Conseil

Voir page 20 de la trousse.
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8. Affaires différées

Sans objet.

9. Recommandations des comités

9.1 Rapport des réunions publiques des comités du Conseil

9.1.1 Comité de participation des parents (prochaine réunion : 2 avril 2024) 

9.1.2 Comité de travail du 6 mars 2024 

9.1.2.1 Rapport ÉDU.04-03/2024 – Étude de faisabilité – Fréquentation 

scolaire des élèves de 7e et de 8e année de l’ÉÉC du Sacré-Cœur, 

Georgetown 

Motion : 

Proposée par 

Appuyée par 

Que le Conseil maintienne l’ÉÉC du Sacré-Cœur, Georgetown, comme une 

école M-6 tel que décrit dans le rapport DIR.04-03/2024 intitulé « Étude de 

faisabilité - Fréquentation scolaire des élèves de 7e et de 8e année de 

l’ÉÉC du Sacré-Cœur, Georgetown ». 

9.1.3 Comité consultatif de l’éducation spécialisée (prochaine réunion : 17 

avril 2024) 

9.1.4 Comité de vérification (prochaine réunion : 22 avril 2024) 

Sans objet. 

10. Étude des rapports des membres de l’administration

10.1 Rapport CDA.05-03/2024 – Comités d’admission

10.2 Rapport FIN.06-03/2024 – Rapport financier au 28 février 2024

11. Affaires courantes

11.1 Équité, diversité et inclusion

❖ Comité consultatif en équité, diversité et inclusion (prochaine réunion 30 avril 2024)

11.2 Association franco-ontarienne des conseils scolaires catholiques (AFOCSC) 

Sans objet. 

11.3 Rapport verbal - Mise en œuvre des réformes prioritaires à l’appui de l’application 

de la Loi de 2023 sur l’amélioration des écoles et du rendement des élèves 
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11.4 Comité d’évaluation du rendement de la direction de l’éducation 

Mandat : 

Le Comité étudie en huis clos très restreint le processus et l’évaluation du rendement 

de la direction de l’éducation, formule des recommandations et fait rapport au 

Conseil. 

Composition : 

la présidence élue du Conseil pour l’année en cours 

1 membre du Comité de l’année précédente 

3 autres conseillers scolaires 

1 membre suppléant 

le titulaire du poste 

Durée du mandat : Un an 

Nombre de rencontre : Deux à quatre par année, durant l'année d'évaluation 

seulement. 

Mode de participation : Les membres du Comité décideront si les réunions auront 

lieu en mode virtuel ou en mode hybride ainsi que l’heure de début des rencontres 

11.4.1 Nomination des scrutateurs ou des scrutatrices 

Motion : 

Proposée par : 

Appuyée par : 

Que _________________________ et ________________________ soient nommés à titre de 

scrutateurs. 

11.4.2 Mises en candidatures 

11.4.3 Clôture de la période des mises en candidature 

11.4.4 Vérification de la disponibilité des personnes mises en candidature 

11.4.5 Vote au scrutin 

11.4.6 Résultat du vote 

11.4.7 Déclaration des personnes élues 

12. Présentations

12.1 Présentation du compte-rendu trimestriel de la directrice de l’éducation

12.1 Rapport de mars 2024 

12.2 Présentation à la suite de participation aux congrès 

Sans objet. 
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13. Compte-rendu mensuel des membres du Conseil

13.1 Présidence

13.2 Conseillers/conseillères scolaires

13.3 Élèves conseillers

14. Avis de motion

15. Correspondances

15.01 Communiqué de presse daté du 28 février 2024 intitulé « Les élèves rivalisent de

créativité pour dénoncer l’intimidation » 

15.02 Communiqué de presse daté du 29 février 2024 intitulé « Un nouveau conseiller 

scolaire pour la région de Welland » 

15.03 Communiqué de presse daté du 29 février 2024 intitulé « Deux élèves conseillères 

élues pour l’année scolaire 2024-2025 » 

16. Motion de recevoir

Motion

Proposée par

Appuyée par

Que le Conseil reçoive en bloc les documents présentés en réunion publique à titre d’information

et aux fins de discussion seulement :

• Tableau des affaires découlant

• Rapport CDA.06-03/2023 – Comités d’admission

• Affaires courantes

• Compte-rendu mensuel des membres du Conseil

• Correspondances

17. Questions diverses

Tel que stipulé lors de l’échange sur les bonnes pratiques à préconiser lors de réunions, les

conseillers scolaires sont invités à acheminer leurs questions diverses avant la rencontre afin de

permettre à l’administration d’obtenir les réponses à ces questions. La présidence d’assemblée

pourra limiter le nombre de questions diverses posées à chaque réunion.

18. Séance à huis clos

Motion

Proposée par

Appuyée par

Que le Conseil scolaire catholique MonAvenir se constitue en séance à huis clos.
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REPRISE DE LA RÉUNION PUBLIQUE. 

19. Levée de la réunion ordinaire du Conseil




