lité 64 FEESO:Unite ¢64
At A e PROFESSIONNELS DE SOUTIEN
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""""""" ; on est upe force! EN EDUCATION

gienvenue a voyg,

Horadre de la jouwnée ! 20 octodre 2023

7h30 am — Début des inscriptions — QR code — Nous innovons !
SVP déposez vos items non périssables a I'entrée dans le lobby

8h00 am — Ouverture de la journée — Reconnaissance du territoire
8h10 am — Présentation Sébastien Lacroix
8h30 am — Direction vers vos ateliers

Les ateliers suivants seront attribués selon les postes que vous occupez :

- Comment devenir un bon allié — atelier 3 heures (certains membres
ciblés)

o Bien gu'il n'y ait pas une bonne fagon précise de devenir un allié
aux personnes et/ou groupes, il existe de nombreuses
caractéristiques pour y arriver. Cet atelier explore ces possibilités,
aborde la réticence face a I'action et a 'importance de cette action
et offre aux participants des possibilités de stratégie concréetes que
'on peut immédiatement mettre en pratique.

- Gestion de classe pour la petite enfance — atelier 1.5 heure (EPE et leurs
suppléants)

o Des aptitudes de gestion efficace de la salle de classe sont
indispensables afin d’offrir un milieu favorable et slr ot les éléves
peuvent réaliser leur plein potentiel. Les participants apprendront
des stratégies favorables et auront I'occasion d’aborder certains
comportements auxquels ils sont confrontés.
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Gestion des conflits — atelier 1.5 heure (Service a I'éléve + Equipe
technique — Educateurs spécialisés — EPE)

o Les compétences en résolution de conflits constituent un élément
important des relations interpersonnelles efficaces. Pendant cet
atelier, les participants examineront les sources de conflits qui
peuvent se produire entre les collegues au travail, comprendront
les raisons pour résoudre les conflits et exploreront une approche en
trois étapes pour les gérer.

Santé mentale — atelier 3 heures (secrétaires d’école, de service, commis,
tech service matériel)

o Cet atelier fournira aux membres 'occasion de mieux comprendre
importance de la santé mentale et son impact et offre des
stratégies sur comment chacun de nous peut réagir a la réalité de
la santé mentale en éducation de nos jours.

Travaillons ensemble : les équipes éducatives efficaces — atelier 3 heures
(animateurs)

o Faire partie d’équipes efficaces et cohésives en éducation peut
améliorer le rendement et augmenter la satisfaction
professionnelle. Au moyen de diverses activités et discussions, les
participants exploreront 'importance des équipes en éducation,
examineront les dynamiques d’une équipe et développeront les
stratégies et aptitudes nécessaires pour améliorer I'efficacité d'une
équipe.

Collecte de données partie 1: la grille de fréguence les antécédents - mes
réflexes et mes responsabilités — atelier 1.5 heure (AE et Educateurs
spécialisés)

Violence au travail dans les conseils scolaires - 1.5 heure (AE)

Cette formation vous donnera les informations nécessaires pour toute
I'équipe multidisciplinaire de leurs droits et responsabilités en lien avec la
violence dans les écoles. Nous allons parler des plans de sécurité,
comment controler le risque, réévaluation des risques dans le milieu
scolaire, plan de prévention et la loi LSST dans I'environnement scolaire.

La boite a outils en ergonomie — atelier de 3 heures (Bibliotechniciens)
Méthodes d’évaluation approfondie des risques « Mise en route », la

partie 3A peut étre utilisée comme un programme complet de
prévention des défis causés par les troubles muscullo squelettique en soi.
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Les participants auront des outils d’identification des dangers reliés a
I'ergonomie. Une fois identifiés, des outils de base sont offerts pour
éradiquer les dangers a la source, les évaluer et les controler. « Au-dela
des bases », va plus loin pour fournir des outils qui peuvent quantifier les
exigences professionnelles qui contribuent a certains risques. Plus
d’informations sur les méthodes d’évaluation approfondie des risques,
comme son nom l'indique, fournit un inventaire de divers outils pour
quantifier l'activité de fagon sécuritaire.

- Safetalk — Un programme de vigilance a I'égard du suicide pour tous
(certains membres ciblés) )
- Réparation PC Dell atelier 1.5 heure (Equipe technique)

10 h 00 - pause

10 h 15 — Retour vers son atelier — ou un nouvel atelier

11 h 45 — Pause repas — 2 personnes par lieu de travail vient chercher le repas
des collegues.

13 h 00 — Tous se dirige vers le gymnase a leurs sieges

13 h 15— Scott Simon — Ecopreneur et expert en santé bien-étre viendra vous
énergizer.

15 h 00— Prix de présence et départ

- Assurez-vous d'utiliser les bacs de recyclage et poubelles selon vos besoins
- Assurez-vous que votre téléphone est en sourdine
- Passez une superbe de journée

Angéle lacroix -
Angeéle Lacroix Mon”v’ e n i r

Présidente, Unité 64, District 32 FEESO CONSEIL SCOLAIRE CATHOLIQUE
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