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SOUVENIRS DE L’ANNEE
SCOLAIRE 2013-2014

Annonce du financement de la construction d’'une nouvelle école pour 'EEC Monseigneur-Jamot — avril 2014 Les éleves représentant les 8 conseils scolaires catholiques de langue francaise de
I'Ontario lors du Symposium sur I'eéducation catholique — mai 2014

Cérémonie de bénédiction a 'ESC Sainte-Trinite — avril 2014

Les éleves de 'EEC Saint-Michel lors de la céremonie de bénédiction de I'école — mai 2014
Eleve de 'EEC Georges-Etienne-Cartier lors de la benédiction des nouveaux locaux — decembre 2013

Vision’ Art 2014 a 'ESC Renaissance — novembre 2013

Les éleves de 'ESC Nouvelle-Alliance lors du Grand Tournoi d’Improvisation du
Le Défi Pierre-Lavoie a 'EEC Sainte-Marie (Oakville) — novembre 2013 Conseil - mars 2014

Célebration de Noél Académie a 'ESC Jean-Vanier — décembre 2013 Les éleves de 'EEC Saint-Noél-Chabanel Toronto lors de la cérémonie de bénédiction de
I'école — juin 2014

(1]
(2]
(3]
@ Coupe des Nations a 'ESC Sainte-Famille — juin 2014
(5]
(6]
(7]

Le directeur de I'education, Réjean Sirois, accueille les éleves lors du jour de la rentrée
scolaire a 'EEC Georges-Etienne-Cartier — septembre 2014
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Croissance, équilibre,
résultats

Le bilan 2013-2014 se réesume en 10 mots :
croissance soutenue, budget équilibré, résultats
améliorés, construction et renovation d’ecoles.

La croissance est soutenue en ce sens qu’a la fin de
I'exercice financier 2013-2014, le Conseil scolaire de
district catholique Centre-Sud (CSDCCS) compte plus
d’éleves, plus d’écoles, plus d’employés et, par
conséquent, plus d’élan, plus de dynamisme et un
réseau scolaire élargi.

Le budget est équilibré dans le sens que, encore une
fois, malgré un contexte budgeétaire provincial difficile,
le CSDCCS a réussi a maintenir un budget sans déficit
et a méme généré un leger surplus. De ce budget, il
est important de noter que plus de 65 % est investi
directement en salle de classe.

Les résultats des éleves du CSDCCS se sont
améliorés. L’ensemble des éleves ont surpassé

les indicateurs de rendement d’'importance mesurés
par I'Office de la qualité et de la responsabilité en
éducation (OQRE). En 3¢ année, en 6¢ année et en 9¢
anneée, en lecture, en écriture et en mathématiques, les
éleves affichent des résultats qui s’améliorent d’année
en année. Notons aussi que le taux de diplomation

au secondaire atteint maintenant 92 %. De plus, la
progression du CSDCCS est tout aussi considérable
en ce qui touche la performance scolaire en foi, langue
et culture.

Le CSDCCS est plus que jamais engagé a offrir aux
éleves des occasions de s’approprier leur patrimoine
linguistique et culturel et de cheminer dans le
développement de leur foi catholique. Cette foi et
cette culture sont vécues et célébrées au coeur de la
communauté grace a I'appui de tous les membres du
personnel, en particulier les directions d’ecole et les

« L’excellence
n’est pas une compétence.
C’est une attitude. »

Ralph Marston

enseignants. Leur engagement et leur temoignage
motivent les éleves a avancer au large, a suivre le
Christ, et a etre les meilleures personnes qu'ils
puissent etre !

Vous pourrez en juger par vous-meémes en

prenant connaissance des données illustrées dans

le présent rapport annuel. Vous constaterez alors que
les résultats obtenus dans tous les domaines sont le
reflet d’'une excellence en action a tous les paliers du
CSDCCS, en commengant par la salle de classe.
C’est |a la preuve en fait que tous — parents et
éleves, enseignants et gestionnaires, conseillers et
conseilleres — ont répondu a I'appel lancé il y a

un an d’avancer au large.

Le CSDCCS peut ainsi affirmer, avec fierté, qu’en
2013-2014, il y a eu avancement certes, mais plus
encore, il y a eu dépassement !

Ainsi, d’ici 2016 comme le prévoit la planification
stratégique, le CSDCCS entend tout mettre en
ceuvre a nouveau pour que chaque éleve puisse
continuer a développer son plein potentiel et ce, tant
sur les plans humain, intellectuel, physique, culturel
que spirituel dans des lieux ou le climat scolaire
favorise I'apprentissage et le bien-étre de tous.

Le directeur de I'education,
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adley-Robichaug

Suzanne Iskander

Diane Jamieson

Vincent Nguyen-Van-Mai

EQUIPE DE DIRECTIONS
DE SERVICE

De gauche
a droite, rangée du haut :
Mario Nantel, directeur des services
de la paie et du transport,
Veronique-Anne Towner-Sarault,
directrice du Service des ressources
humaines, Réal Pilon, directeur du
Service des ressources informatiques,
et Robert Castel, directeur du Service
des ressources matérielles.

Au centre :
Mikale-Andrée Joly,
directrice du Service des relations
corporatives, Christine Coté, directrice des
Services a I'eleve, Marie-Josee Gendron,
leader en santé mentale, Carole Wilson,
leader de I'efficacité (7-12), et
France Cossette, directrice adjointe
des Services a I'éleve.

Devant :

Roxanne Hotte, directrice adjointe par intérim
du Service de la programmation, Lynne Murray,
leader de I'efficacité (M-6), et Dereck Chin,
directeur du Service des ressources financieres.

Absente de la photo :
Christine Lachapelle, directrice du Service

de la programmation.
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T ENSEIGNEMENT

Orientation stratégique

Les écoles répondent aux criteres du profil d’'une école catholique efficace.

Objectifs 2013-2014

Les plans des écoles et des services sont mis en ceuvre en fonction des besoins identifiés.

Le modele de prestation des services d’appui et d'accompagnement des éleves est ajusté en fonction des

besoins cibles.

Les éleves de nos écoles élémentaires se sont
a nouveau demarqués aux tests provinciaux de
I'Office de la qualité et de la responsabilite en
éducation (OQRE). Cette année encore, les
résultats depassent les normes provinciales,
ce qui fait du CSDCCS I'un des conseils
scolaires les plus performants de la province.

Dans toutes les catégories, le pourcentage des
éleves du CSDCCS qui atteignent ou surpas-
sent la norme provinciale est supérieur au
pourcentage des éleves de toute la province.

Alors que le ministere de I'Education (MEO) a
signalé les mathématiques comme domaine a
surveiller, les éleves du CSDCCS continuent
d’obtenir d’excellents résultats en math, une
trajectoire a la hausse qui se maintient.

Les filles tout comme les gargons sont de plus
en plus nombreux a atteindre ou a surpasser la
norme provinciale.

Au cours des cinqg dernieres années, on
observe une hausse constante des éleves du
CSDCCS ayant atteint la norme provinciale.

La hausse la plus fulgurante est en lecture,
chez les éleves de 3° année, dont les resultats
ont fait un bond de 16 % en cing ans.

Le pourcentage des éleves du secondaire ayant
atteint ou surpassé la norme provinciale aux
tests de mathématiques de 9° année a augmente
de maniere considérable lors des derniers tests
provinciaux de 'OQRE.

L’augmentation la plus importante se situe au
niveau du test de mathématiques appliquéees.
Le pourcentage des éleves du CSDCCS qui
ont atteint ou surpassé la norme provinciale
a fait un bond de 20 % par rapport a I'année
préecédente.

Le pourcentage d’eleves ayant reussi le test
de mathématiques théoriques a également
enregistré une hausse significative de 11 %
par rapport a 2012-2013.

Les éleves sont également plus nombreux que
leurs camarades des autres conseils scolaires
ontariens a avoir reussi le test.

Pour ce qui est des résultats du Test provin-
cial de compétences linguistiques (TPCL), les
éleves du CSDCCS continuent a se montrer
supérieurs a la moyenne provinciale.

—

Des stratégies
et des pratiques

qui donnent g
des résultats

I'enseignement

ECOLES QUI REPONDENT AUX CRITERES CIBLES DU PROFIL
D’UNE ECOLE EFFICACE

Pourcentage des écoles atteignant les niveaux 3 (50 a 74 %) ou 4 ( 75 a 100 % des criteres)

Les résultats obtenus aux tests de 'TOQRE par
les éleves du CSDCCS déemontrent le niveau
d’excellence qui regne au sein des écoles Le leadership de

. . ’ . I'ensemble de I'école
catholiques de langue francaise. Les équipes

pédagogiques, sous le leadership des directions
d’ecoles, privilegient des pratiques a haut rendement sur le terrain. Selon toutes les indications, cela porte
fruits, tout comme le travail accompli d’ailleurs par le comité d’orientation pedagogique (COP) et tous les ser-
vices du Conseil.

Les tests de 'OQRE mesurent le rendement des éleves en lecture, en écriture et en mathématiques par
rapport aux attentes et contenus d’apprentissage prescrits dans le curriculum de I'Ontario. Pour obtenir plus
d’information a ce sujet, veuillez consulter www.ogre.ca.

Les résultats de 'OQRE aident les conseils scolaires et les écoles a identifier les domaines devant faire
I'objet d’une attention particuliere afin d’améliorer 'enseignement et I'apprentissage. Le CSDCCS étudie
les résultats de ses éleves, en integre I'analyse au plan opérationnel du Conseil et identifie, pour chacune
des écoles, les pistes les plus appropriées afin de permettre une intervention a la fois plus ciblée et mieux
adaptée aux besoins des éleves.

RESULTATS DE 9¢ ANNEE

Math Math
Math théoriques appliquées

RESULTATS DE 3¢ ANNEE RESULTATS DE 6° ANNEE

Ecriture Math Ecriture

CSDCCS

2012-2013
2013-2014

Les résultats remarquables notés en 3¢, 6° et 9¢ années positionnent les éleves sur la
trajectoire de la reussite. Ainsi, plus de 9 éleves sur 10 recoivent leur dipldme d’études
secondaires de I'Ontario. Pour le CSDCCS, il s'agit d’'une progression soutenue de 83 %
a 92 % en moins de cinq ans. Des écoles efficaces en effet!
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<o\, LANGUE g7 CULTURE

Orientation stratégique

Des pratiques reussies qui favorisent le développement de l'identite des éleves au niveau de la foi, la
langue et la culture sont mises en place.

Objectif 2013-2014

Les projets (existants et nouveaux) sont mis en place selon les criteres identifiés.

Trois indicateurs permettent d’évaluer que le critere cible, en 'occurrence celui d’assurer le rayonnement
et la création de liens authentiques, soit atteint. Il s’agit de la prise de conscience, de la prise de position
et de la prise en charge en ce qui touche la foi aussi bien que la langue et la culture. Cela implique, par
exemple, qu’une école choisisse un projet en ces matieres et élabore des moyens pour assurer la prise
de conscience, la prise de position et |a prise en charge. Par la suite, ces trois indicateurs sont évalués.

Comme on peut le constater dans les deux graphiques ci-dessous, les résultats sont en hausse marquée
pour chacun des indicateurs en ce qui touche la foi aussi bien que la langue et la culture.

ECOLES DONT L’ACTIVITE EVALUEE REPOND AU CRITERE CIBLE
Critére ciblé : assure le rayonnement et la création de liens authentiques

FOI LANGUE ET CULTURE
Pourcentage des écoles atteignant les niveaux 3 (50 a 74 %) ou Pourcentage des écoles atteignant les niveaux 3 (50 a 74 %) ou

4 (75 a 100 % des critéres) 4 (75 a 100 % des criteres)
Prise de 2012-2013 Prise de 2012-2013
conscience 20132014 conscience 2013-2014

Prise de Prise de
position position

Prise en Prise en
charge charge

Nombre d'écoles = 53 Nombre d'écoles = 53

A compter de 2012-2013, le CSDCCS mesure a
tous les deux ans le taux de satisfaction des éleves
de 6°, 9° et 12° années ainsi que celui des parents
par rapport a la foi, la langue et la culture.

TAUX DE SATISFACTION (2012-2013)

Eléves de la 6° année
(496 participants)

Eléves de la 9° et 12° année
p z . . (284 participants)
Les données de 2012-2013 etablissent un bon seuil | | ;i et Parents

de satisfaction. Dans sa poursuite vers I'excellence, | cuiture ) (330 participants)
le Conseil entend faire progresser ce taux de :

satisfaction de maniere soutenue dans les années
a venir.

Grace a la mise en place d'un modele de service pedagogique intégré, les activites en foi, langue
et culture refletent davantage une approche intégrée de la construction identitaire. Ainsi, les
équipes d’animation pastorale et culturelle collaborent a des initiatives conjointes, auxquelles se
joignent d’autres équipes. Les projets issus de ces efforts concertées donnent aux éleves l'occasion
de vivre des expériences holistiques authentiques dans un milieu sain et inclusif ou chacun, fort de
son identité francophone, chemine dans sa foi.

Dans le cadre de la Semaine de la
sensibilisation a l'intimidation et la prévention,
les écoles élémentaires et secondaires du
CSDCCS ont prépareé toute une programmation
afin de sensibiliser les éleves aux conséquences
néefastes de l'intimidation. Tout au long de 'année,
les écoles ont lancé des programmes et des
nouvelles stratégies dans le but d’enrayer
Iintimidation et de créer des milieux ou les éleves
et le personnel se sentent en toute sécurité.

g

L’Office de la qualité et de la responsabilité en
éducation (OQRE) a reconnu I'Ecole secondaire
Académie catholique Mere-Teresa de Hamilton
pour ses résultats en mathématiques.

A chaque année, 'OQRE identifie partout en province
des réussites exceptionnelles chez les écoles qui
mettent en ceuvre des initiatives ou des stratégies
efficaces pour assurer un apprentissage de qualite.

En 2013-2014, les écoles élementaires catholiques
Corpus Christi a Oshawa et Notre-Dame de Hamilton
ont célébré leur 50° anniversaire. Longue vie !
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CROISSANCE py; SYSTEME

Orientation stratégique

Un plan est élaboré pour permettre au CSDCCS et aux écoles de se positionner, de fagon stratégique, en o :
fonction des particularités locales identifiees. S —— En 2011-2012, le CSDCCS, dans le but d’'améliorer de fagon continue

chez les éléves de la 6° & la 7¢ sa prestation de services a identifié les criteres d’une école catholique
et de la 8¢ a la 9¢ année . P ’ ro1 '
efficace. Ainsi, chaque année, le CSDCCS mesure le degré d’atteinte

O b] ectifs 2013-2014 des divers indicateurs de chaque école en ce qui touche :

Recrutement et rétention : un plan adapté aux particularités locales est en place.

le profil de la clientele actuelle et potentielle;
Leadership : une stratégie de leadership est élaborée. la promotion de I'école;

I'accueil des clients;

I'accueil des clients potentiels;
I'accompagnement de I'éleve;
I'accompagnement du parent;

la création de partenariats communautaires.

La clientele scolaire du CSDCCS augmente de fagon constante
depuis les cing dernieres années, comme le montrent les

graphiques de croissance. L'effectif global des éleves est a la PRl 2Nk I Fetention 62 D Fetention 8¢ L o Yy s
hausse durant cette méme période de plus de 10 %, alors que de la maternelle & la 12° année [ Taux Retenion 6° [ ] Taux Retemton e | Ajngi |o CSDCCS a &tabli le portrait de I'excellence quiil vise 2 at-

les inscriptions a la maternelle progressent de tout pres de 8 %. ecoles elementaires teindre chaque année dans le cadre d’'un processus d’amélioration

En octobre 2013, le CSDCCS desservait un peu plus de 15 000 écoles secondaires continue. Tel qu'indiqué dans le graphique ci-dessous, les écoles du
éleves et accueillait tout pres de 1 350 enfants a la maternelle. employés CSDCCS répondent de mieux en mieux et de plus en plus aux criteres
du profil d’'une école efficace.

LE CONSEIL EN UN CLIN D’OEIL EN 2014 R B

Conseil scolaire de district catholique Centre-Sud
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POURCENTAGE D’ECOLES REPONDANT AUX CRITERES CIBLES DU PROFIL D’UNE ECOLE EFFICACE

Nombre d'écoles = 53
2011-2012
W 2013-2014
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Cette croissance s’explique par la mise en place de
RECRUTEMENT INSCRIPTIONS ’ , "
GLOBAL DES ELEVES A LA MATERNELLE modes et de méthodes permettant aux écoles d’etre
i sl 20 e el 20 mieux intégrées localement, d’offrir un meilleur
accueil aux éleves et a leurs parents ainsi qu’un
niveau d’éducation supérieur. Ainsi, tel que le
démontre le graphique, le taux de rétention est en
hausse notable depuis les cing dernieres années,
et ce aussi bien de la 6° a la 7° année que de la 8°
ala 9¢ année.

2009-2010 2013-2014 2009-2010 2013-2014

Progression de I'effectif global Progression sur
sur cing ans 2009-2014 cing ans 2009-2014
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GUDGET 201325,
/\ /

« Ensemble, nous avons réussi un exercice difficile dans

le contexte fiscal actuel, celui d’établir un équilibre budgétaire

tout en assurant le maintien et, dans certains cas, 'augmentation des services

en salle de classe. Ceci a été rendu possible, entre autres, grice a la croissance soutenue du

nombre d’éléves inscrits a nos écoles et aux décisions stratégiques du Conseil visant a optimiser chaque

dollar investi. Nous allons continuer a nous assurer que les sommes allouées répondent aux besoins croissants des
écoles et a offrir une éducation catholique en francais de trés haut niveau. »

Nathalie Dufour-Séguin, présidente du CSDCCS, a ’occasion de I’adoption du budget équilibré en juin 2014

TS /712/62
années c\ngen{/f S
NON l Yireo T

& l'intimidation
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SOUVENIRS DE L’ANNEE
SCOLAIRE 2013-2014

Eleves des écoles nourricieres de 'ES Académie catholique Mere-Teresa — mars 2014 Eleves de 'ESC Monseigneur-de-Charbonnel lors de la grande messe du Symposium sur
I'éducation catholique — mai 2014
Semaine de la sensibilisation a I'intimidation et de la prévention — novembre 2013
Activite Zumba a 'EEC Saint-Nicolas — fevrier 2014
Cardinal Thomas Collins lors de la cérémonie de bénédiction de 'TESC Sainte-Trinité — avril 2014
Eleves de 'EEC Georges-Etienne-Cartier lors de la benédiction des nouveaux locaux —
Célebrations du 25¢ anniversaire de 'EEC Sainte-Marguerite-Bourgeoys (Markham) — juin 2014 décembre 2013

Cérémonie de pelletée de terre a 'TEEC East Gwillimbury — decembre 2013 Les éleves de FESC Monseigneur-de-Charbonnel lors des Jeux de FAESD — mai 2014
Activites organisées par 'ESC Nouvelle-Alliance et 'EEC Frere-André lors du Barrie Winterfest — février 2014 Célébrations du 50° anniversaire de 'EEC Notre-Dame — octobre 2013

Célébrations du 50 anniversaire de 'EEC Corpus Christi — octobre 2013
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