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SOUVENIRS DE L’ANNÉE 
SCOLAIRE 2013-2014

Annonce du financement de la construction d’une nouvelle école pour l’ÉÉC Monseigneur-Jamot – avril 2014

Cérémonie de bénédiction à l’ÉSC Sainte-Trinité – avril 2014

Élève de l’ÉÉC Georges-Étienne-Cartier lors de la bénédiction des nouveaux locaux – décembre 2013

Coupe des Nations à l’ÉSC Sainte-Famille – juin 2014

Le Défi Pierre-Lavoie à l’ÉÉC Sainte-Marie (Oakville) – novembre 2013

Célébration de Noël Académie à l’ÉSC Jean-Vanier – décembre 2013

Le directeur de l’éducation, Réjean Sirois, accueille les élèves lors du jour de la rentrée  
scolaire à l’ÉÉC Georges-Étienne-Cartier – septembre 2014

Message du directeur de l’éducation

Vos conseillères et conseillers scolaires 

Conseil d’administration

Équipe des directions de service

Apprentissage et enseignement 

Foi, langue et culture

Croissance du système

Budget 2013-2014 : croissance soutenue et équilibre budgétaire

Aperçu des réalisations 2013-2014
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Les élèves représentant les 8 conseils scolaires catholiques de langue française de  
l’Ontario lors du  Symposium sur l’éducation catholique – mai 2014

Les élèves de l’ÉÉC Saint-Michel lors de la cérémonie de bénédiction de l’école – mai 2014

Vision’ Art 2014 à l’ÉSC Renaissance – novembre 2013

Les élèves de l’ÉSC Nouvelle-Alliance lors du Grand Tournoi d’Improvisation du  
Conseil – mars 2014

Les élèves de l’ÉÉC Saint-Noël-Chabanel Toronto lors de la cérémonie de bénédiction de 
l’école – juin 2014
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Croissance, équilibre, 
résultats
Le bilan 2013-2014 se résume en 10 mots :  
croissance soutenue, budget équilibré, résultats  
améliorés, construction et rénovation d’écoles. 

La croissance est soutenue en ce sens qu’à la fin de 
l’exercice financier 2013-2014, le Conseil scolaire de 
district catholique Centre-Sud (CSDCCS) compte plus 
d’élèves, plus d’écoles, plus d’employés et, par  
conséquent, plus d’élan, plus de dynamisme et un 
réseau scolaire élargi. 

Le budget est équilibré dans le sens que, encore une 
fois, malgré un contexte budgétaire provincial difficile, 
le CSDCCS a réussi à maintenir un budget sans déficit 
et a même généré un léger surplus. De ce budget, il 
est important de noter que plus de 65 % est investi 
directement en salle de classe.

Les résultats des élèves du CSDCCS se sont  
améliorés. L’ensemble des élèves ont surpassé  
les indicateurs de rendement d’importance mesurés 
par l’Office de la qualité et de la responsabilité en  
éducation (OQRE). En 3e  année, en 6e  année et en 9e 

année, en lecture, en écriture et en mathématiques, les 
élèves affichent des résultats qui s’améliorent d’année 
en année. Notons aussi que le taux de diplomation 
au secondaire atteint maintenant 92 %. De plus, la 
progression du CSDCCS  est tout aussi considérable 
en ce qui touche la performance scolaire en foi, langue 
et culture. 

Le CSDCCS est plus que jamais engagé à offrir aux 
élèves des occasions de s’approprier leur patrimoine 
linguistique et culturel et de cheminer dans le  
développement de leur foi catholique. Cette foi et 
cette culture sont vécues et célébrées au cœur de la 
communauté grâce à l’appui de tous les membres du 
personnel, en particulier les directions d’école et les 

enseignants.  Leur engagement et leur témoignage 
motivent les élèves à avancer au large, à suivre le 
Christ, et à être les meilleures personnes qu’ils  
puissent être !

Vous pourrez en juger par vous-mêmes en  
prenant connaissance des données illustrées dans  
le présent rapport annuel. Vous constaterez alors que 
les résultats obtenus dans tous les domaines sont le 
reflet d’une excellence en action à tous les paliers du 
CSDCCS, en commençant par la salle de classe.  
C’est là la preuve en fait que tous — parents et  
élèves, enseignants et gestionnaires, conseillers et 
conseillères — ont répondu à l’appel lancé il y a  
un an d’avancer au large.

Le CSDCCS peut ainsi affirmer, avec fierté, qu’en 
2013-2014, il y a eu avancement certes, mais plus 
encore, il y a eu dépassement !

Ainsi, d’ici 2016 comme le prévoit la planification  
stratégique, le CSDCCS entend tout mettre en 
œuvre à nouveau pour que chaque élève puisse  
continuer à développer son plein potentiel et ce, tant 
sur les plans humain, intellectuel, physique, culturel 
que spirituel dans des lieux où le climat scolaire  
favorise l’apprentissage et le bien-être de tous.

Le directeur de l’éducation,

VOS CONSEILLÈRES  
ET CONSEILLERS SCOLAIRES

« L’excellence 
n’est pas une compétence.  

C’est une attitude. »

Ralph Marston

De gauche à droite, rangée du haut : Sébastien Lalonde, élève 
conseiller, Claude-Reno D’Aigle (Toronto Sud), Nicolas Ayuen (Mississauga) 
et Yves Lévesque (York).

Au centre : Jules Létourneau (Welland), Allex Laurin, élève conseiller,
Dominique Janssens (Halton), vice-président (2013-2014),
Olga Lambert (Durham-Peterborough-Kawartha-Clarington) et
Marcel Levesque (Hamilton-Wentworth).

« La liberté se réalise  
en se mettant au service des autres. »

Benoît XVI, 2009

Devant : Nathalie Dufour-Séguin (Toronto Nord), présidente (2012-2014),  
Dorothée Petit-Pas (Waterloo-Brant-Haldimand-Norfolk), vice-présidente 
sortante (2012-2013) et Luc Gagnon (Simcoe-Muskoka).

Sont absentes de la photo : Melinda Chartrand (Lincoln-Niagara) et 
Tammy Knibbs (Dufferin-Peel-Wellington).

MESSAGE DU DIRECTEUR DE L’ÉDUCATION  
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« L’éducation est plus qu’un métier, c’est une mission, qui consiste à 
aider chaque personne à reconnaître ce qu’elle a d’irremplaçable et 

d’unique, afin qu’elle grandisse et s’épanouisse. »

Jean-Paul II

« N’oublions jamais  
que le vrai pouvoir est le service. »

Pape François, 2013

CONSEIL D’ADMINISTRATION
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ÉQUIPE DE DIRECTIONS        	
 DE SERVICE
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De gauche  

à droite, rangée du haut :  
Mario Nantel, directeur des services 

de la paie et du transport,  
Véronique-Anne Towner-Sarault, 

directrice du Service des ressources 
humaines, Réal Pilon, directeur du 

Service des ressources informatiques, 
et Robert Castel, directeur du Service 

des ressources matérielles.

Au centre : 
Mikale-Andrée Joly,  

directrice du Service des relations  
corporatives, Christine Côté, directrice des 

Services à l’élève, Marie-Josée Gendron, 
leader en santé mentale, Carole Wilson, 

leader de l’efficacité (7-12), et  
France Cossette, directrice adjointe  

des Services à l’élève.

Devant : 
Roxanne Hotte, directrice adjointe par intérim 

du Service de la programmation, Lynne Murray, 
leader de l’efficacité (M-6), et Dereck Chin, 

directeur du Service des ressources financières.

Absente de la photo :  
Christine Lachapelle, directrice du Service  

de la programmation.
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Orientation stratégique

Résultats  
des écoles  
élémentaires

Des stratégies  
et des pratiques 
qui donnent  
des résultats

Résultats aux tests de l’OQRE

Taux d’obtention du diplôme 
d’études secondaires : 92 %

Résultats  
des écoles  
secondaires

Objectifs 2013-2014

Y

Y

Y

Y

Y

Y

Y

Y

Y

Y

Y

Les écoles répondent aux critères du profil d’une école catholique efficace.

Faits saillants
Dans toutes les catégories, le pourcentage des 
élèves du CSDCCS qui atteignent ou surpas-
sent la norme provinciale est supérieur au 
pourcentage des élèves de toute la province.

Alors que le ministère de l’Éducation (MÉO) a 
signalé les mathématiques comme domaine à 
surveiller, les élèves du CSDCCS continuent 
d’obtenir d’excellents résultats en math, une 
trajectoire à la hausse qui se maintient. 

Les filles tout comme les garçons sont de plus 
en plus nombreux à atteindre ou à surpasser la 
norme provinciale.

Au cours des cinq dernières années, on 
observe une hausse constante des élèves du 
CSDCCS ayant atteint la norme provinciale. 

La hausse la plus fulgurante est en lecture, 
chez les élèves de 3e année, dont les résultats 
ont fait un bond de 16 % en cinq ans.

Faits saillants
L’augmentation la plus importante se situe au 
niveau du test de mathématiques appliquées. 
Le pourcentage des élèves du CSDCCS qui 
ont atteint ou surpassé la norme provinciale 
a fait un bond de 20 % par rapport à l’année 
précédente.

Le pourcentage d’élèves ayant réussi le test 
de mathématiques théoriques a également 
enregistré une hausse significative de 11 % 
par rapport à 2012-2013. 

Les élèves sont également plus nombreux que 
leurs camarades des autres conseils scolaires 
ontariens à avoir réussi le test. 

Pour ce qui est des résultats du Test provin-
cial de compétences linguistiques (TPCL), les 
élèves du CSDCCS continuent à se montrer 
supérieurs à la moyenne provinciale.

Les plans des écoles et des services sont mis en œuvre en fonction des besoins identifiés.

Le modèle de prestation des services d’appui et d’accompagnement des élèves est ajusté en fonction des 
besoins ciblés.

Les élèves de nos écoles élémentaires se sont 
à nouveau démarqués aux tests provinciaux de 
l’Office de la qualité et de la responsabilité en 
éducation (OQRE). Cette année encore, les  
résultats dépassent les normes provinciales,  
ce qui fait du CSDCCS l’un des conseils  
scolaires les plus performants de la province.

Le pourcentage des élèves du secondaire ayant 
atteint ou surpassé la norme provinciale aux 
tests de mathématiques de 9e année a augmenté 
de manière considérable lors des derniers tests 
provinciaux de l’OQRE.

Les résultats obtenus aux tests de l’OQRE par 
les élèves du CSDCCS démontrent le niveau 
d’excellence qui règne au sein des écoles 
catholiques de langue française. Les équipes 
pédagogiques, sous le leadership des directions 
d’écoles, privilégient des pratiques à haut rendement sur le terrain. Selon toutes les indications, cela porte 
fruits, tout comme le travail accompli d’ailleurs par le comité d’orientation pédagogique (COP) et tous les ser-
vices du Conseil.

Les tests de l’OQRE mesurent le rendement des élèves en lecture, en écriture et en mathématiques par 
rapport aux attentes et contenus d’apprentissage prescrits dans le curriculum de l’Ontario. Pour obtenir plus 
d’information à ce sujet, veuillez consulter www.oqre.ca.

Les résultats de l’OQRE aident les conseils scolaires et les écoles à identifier les domaines devant faire 
l’objet d’une attention particulière afin d’améliorer l’enseignement et l’apprentissage. Le CSDCCS étudie 
les résultats de ses élèves, en intègre l’analyse au plan opérationnel du Conseil et identifie, pour chacune 
des écoles, les pistes les plus appropriées afin de permettre une intervention à la fois plus ciblée et mieux 
adaptée aux besoins des élèves.

Les résultats remarquables notés en 3e, 6e et 9e années positionnent les élèves sur la  
trajectoire de la réussite. Ainsi, plus de 9 élèves sur 10 reçoivent leur diplôme d’études  
secondaires de l’Ontario. Pour le CSDCCS, il s’agit d’une progression soutenue de 83 %   
à 92 % en moins de cinq ans.  Des écoles efficaces en effet!

2013-2014
2012-2013

92 %

92 %

70 %

96 %

89 %

66 %

92 %

86 %

63 %

90 %

88 %

63 %Prise en 
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conscience
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Nombre d'écoles = 53

Prise en 
charge
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Prise de
position

13 662

15 071

RECRUTEMENT 
GLOBAL DES ÉLÈVES 
au 31 octobre 2014

2009-2010 2013-2014

1 249

1 347

Progression sur 
cinq ans 2009-2014

Progression de l’effectif global 
sur cinq ans 2009-2014

LE CONSEIL EN UN CLIN D’OEIL EN 2014

15 400+ élèves (2014-2015) 
de la maternelle à la 12e année

45 écoles élémentaires

10 écoles secondaires

3 338 employés

INSCRIPTIONS 
À LA MATERNELLE
au 31 octobre 2014

FOI

Élèves de la 6e année
(496 participants)
Élèves de la 9e et 12e année 
(284 participants)
Parents 
(330 participants)

71 %
65 %

85 %

72 %
71 %

78 %

Foi

Langue et
culture

TAUX DE SATISFACTION (2012-2013)

LANGUE ET CULTURE

2009-2010 2013-2014

2013-2014
2012-2013

Nombre d'écoles = 53

Promotion de l’école

Profil de la clientèle actuelle et potentielle

Accueil des clients courants

Accueil des clients potentiels

Accompagnement de l’élève

Accompagnement du parent

Création de partenariats communautaires

2011-2012

2013-2014

76 %
91 %

92 %

100 %

91  %

100 %

98 %

89 %

78 %

90 %

73 %

96 %

88 %

82 %

Nombre d'écoles = 53

POURCENTAGE D’ÉCOLES RÉPONDANT AUX CRITÈRES CIBLÉS DU PROFIL D’UNE ÉCOLE EFFICACE

RÉSULTATS DE 3e ANNÉE
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ÉCOLES QUI RÉPONDENT AUX CRITÈRES CIBLÉS DU PROFIL 
D’UNE ÉCOLE EFFICACE
Pourcentage des écoles atteignant les niveaux 3 (50 à 74 %) ou 4 ( 75 à 100 % des critères)

ÉCOLES DONT L’ACTIVITÉ ÉVALUÉE RÉPOND AU CRITÈRE CIBLÉ
Critère ciblé : assure le rayonnement et la création de liens authentiques

Pourcentage des écoles atteignant les niveaux 3 (50 à 74 %) ou
4 ( 75 à 100 % des critères)

Pourcentage des écoles atteignant les niveaux 3 (50 à 74 %) ou
4 ( 75 à 100 % des critères)
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Orientation stratégique

Résultats

Des pratiques réussies qui favorisent le développement de l’identité des élèves au niveau de la foi, la 
langue et la culture sont mises en place.

À compter de 2012-2013, le CSDCCS mesure à 
tous les deux ans le taux de satisfaction des élèves 
de 6e, 9e et 12e années ainsi que celui des parents 
par rapport à la foi, la langue et la culture.

Les données de 2012-2013 établissent un bon seuil 
de satisfaction. Dans sa poursuite vers l’excellence, 
le Conseil entend faire progresser ce taux de 
satisfaction de manière soutenue dans les années 
à venir.  

Grâce à la mise en place d’un modèle de service pédagogique intégré, les activités en foi, langue 
et culture reflètent davantage une approche intégrée de la construction identitaire. Ainsi, les 
équipes d’animation pastorale et culturelle collaborent à des initiatives conjointes, auxquelles se 
joignent d’autres équipes. Les projets issus de ces efforts concertés donnent aux élèves l’occasion 
de vivre des expériences holistiques authentiques dans un milieu sain et inclusif où chacun, fort de 
son identité francophone, chemine dans sa foi.

Trois indicateurs permettent d’évaluer que le critère ciblé, en l’occurrence celui d’assurer le rayonnement 
et la création de liens authentiques, soit atteint.  Il s’agit de la prise de conscience, de la prise de position 
et de la prise en charge en ce qui touche la foi aussi bien que la langue et la culture. Cela implique, par 
exemple, qu’une école choisisse un projet en ces matières et élabore des moyens pour assurer la prise  
de conscience, la prise de position et la prise en charge. Par la suite, ces trois indicateurs sont évalués. 

Comme on peut le constater dans les deux graphiques ci-dessous, les résultats sont en hausse marquée 
pour chacun des indicateurs en ce qui touche la foi aussi bien que la langue et la culture. 

Objectif 2013-2014
Y Les projets (existants et nouveaux) sont mis en place selon les critères identifiés.
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L’Office de la qualité et de la responsabilité en  
éducation (OQRE) a reconnu l’École secondaire  
Académie catholique Mère-Teresa de Hamilton  
pour ses résultats en mathématiques.  

À chaque année, l’OQRE identifie partout en province 
des réussites exceptionnelles chez les écoles qui 
mettent en œuvre des initiatives ou des stratégies 
efficaces pour assurer un apprentissage de qualité. 

En 2013-2014, les écoles élémentaires catholiques  
Corpus Christi à Oshawa et Notre-Dame de Hamilton  
ont célébré leur 50e anniversaire.  Longue vie !

Dans le cadre de la Semaine de la  
sensibilisation à l’intimidation et la prévention,  
les écoles élémentaires et secondaires du  
CSDCCS ont préparé toute une programmation 
afin de sensibiliser les élèves aux conséquences 
néfastes de l’intimidation. Tout au long de l’année, 
les écoles ont lancé des programmes et des  
nouvelles stratégies dans le but d’enrayer 
l’intimidation et de créer des milieux où les élèves 
et le personnel se sentent en toute sécurité.

FOI, LANGUE ET CULTURE
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Orientation stratégique
Un plan est élaboré pour permettre au CSDCCS et aux écoles de se positionner, de façon stratégique, en 
fonction des particularités locales identifiées.

Objectifs 2013-2014
Recrutement et rétention : un plan adapté aux particularités locales est en place.

Leadership : une stratégie de leadership est élaborée.

Y

Y

Résultats
La clientèle scolaire du CSDCCS augmente de façon constante 
depuis les cinq dernières années, comme le montrent les 
graphiques de croissance. L’effectif global des élèves est à la 
hausse durant cette même période de plus de 10 %, alors que 
les inscriptions à la maternelle progressent de tout près de 8 %. 
En octobre 2013, le CSDCCS desservait un peu plus de 15 000 
élèves et accueillait tout près de 1 350 enfants à la maternelle.

Cette croissance s’explique par la mise en place de 
modes et de méthodes permettant aux écoles d’être 
mieux intégrées localement, d’offrir un meilleur  
accueil aux élèves et à leurs parents ainsi qu’un 
niveau d’éducation supérieur. Ainsi, tel que le  
démontre le graphique, le taux de rétention est en 
hausse notable depuis les cinq dernières années,  
et ce aussi bien de la 6e à la 7e année que de la 8e  
à la 9e année.

En 2011-2012, le CSDCCS, dans le but d’améliorer de façon continue 
sa prestation de services a identifié les critères d’une école catholique 
efficace. Ainsi, chaque année, le CSDCCS mesure le  degré d’atteinte 
des divers indicateurs de chaque école en ce qui touche :

Y le profil de la clientèle actuelle et potentielle;
Y la promotion de l’école;
Y l’accueil des clients;
Y l’accueil des clients potentiels;
Y l’accompagnement de l’élève;
Y l’accompagnement du parent;
Y la création de partenariats communautaires.

Ainsi, le CSDCCS a établi le portrait de l’excellence qu’il vise à at-
teindre chaque année dans le cadre d’un processus d’amélioration 
continue. Tel qu’indiqué dans le graphique ci-dessous, les écoles du 
CSDCCS répondent de mieux en mieux et de plus en plus aux critères 
du profil d’une école efficace.
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« Ensemble, nous avons réussi un exercice difficile dans 
le contexte fiscal actuel, celui d’établir un équilibre budgétaire 

tout en assurant le maintien et, dans certains cas, l’augmentation des services 
en salle de classe. Ceci a été rendu possible, entre autres, grâce à la croissance soutenue du 

nombre d’élèves inscrits à nos écoles et aux décisions stratégiques du Conseil visant à optimiser chaque  
dollar investi. Nous allons continuer à nous assurer que les sommes allouées répondent aux besoins croissants des 

écoles et à offrir une éducation catholique en français de très haut niveau. »

Nathalie Dufour-Séguin, présidente du CSDCCS, à l’occasion de l’adoption du budget équilibré  en juin 2014

Croissance soutenue et équilibre budgétaire
Dépenses liées à la salle de classe

Dépenses non liées à la salle de classe

Installations et service de la dette

Budget total

133 M $

60,8 M $

10,6 M $

204,4 M $

APERÇU DES RÉALISATIONS 2013-2014
Maintien dans un contexte fiscal difficile de l’ensemble des 
programmes et services offerts aux élèves et  
augmentation des sommes allouées à l’enfance.

Augmentation de l’accès aux services en surdité et en surdité 
partielle.

Poursuite et élargissement des activités visant à mieux accueillir 
et bien intégrer les nouveaux arrivants dans leur école.

Augmentation du nombre d’enseignants afin de refléter la  
croissance des effectifs.

Réussite sous l’égide du CSDCCS de la 4e édition de 
VISION’ART, festival franco-ontarien d’arts visuels qui a attiré 
plus de 240 élèves du secondaire de partout en province.

Lancement du Cadre de référence de l’élève catholique, 
outil servant à encadrer les huit conseils catholiques de langue 
française de l’Ontario, afin de contribuer davantage au  
développement de la foi de chaque élève.

Engagement et collaboration soutenus de la part des  
directions d’écoles et des enseignants qui accueillent  
avec enthousiasme le virage à l’ère numérique et appuient 
l’intégration complète des technologies en salle de classe.

Augmentation du nombre d’éducateurs de la petite enfance  
dans le cadre de la mise en œuvre du Programme  
d’apprentissage des jeunes 
enfants (PAJE).

Expansion du programme d’Actualisation Linguistique en 
Français (ALF).

En prévision de l’ouverture des nouvelles écoles pour l’année 
scolaire 2015-2016, embauche du personnel à la direction 
d’école, au secrétariat et à la conciergerie.

Au chapitre de la santé mentale, formation de plus de  
125 sentinelles pouvant désormais intervenir dans les écoles  
en prévention du suicide.

Facilitation de la communication élève-enseignant par  
la mise en place de l’environnement Google mon-avenir,  
un outil technologique performant.

Connexion technologique plus performante pour les écoles,  
élargissement de la bande passante et plus grande rapidité 
grâce au renouvellement du contrat de prestation de services  
de réseaux avec Rogers. 

Ouverture en 2014 de l’école élémentaire catholique du Sud-Est 
de Toronto (St-William), rénovation de 32 écoles à l’étendue 
du Conseil, et approbation pour la construction de 7 nouvelles 
écoles.
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BUDGET 2013-2014

SOUVENIRS DE L’ANNÉE 
SCOLAIRE 2013-2014

Élèves des écoles nourricières de l’ÉS Académie catholique Mère-Teresa  –  mars 2014

Semaine de la sensibilisation à l’intimidation et de la prévention – novembre 2013

Cardinal Thomas Collins lors de la cérémonie de bénédiction de l’ÉSC Sainte-Trinité – avril 2014

Célébrations du 25e anniversaire de l’ÉÉC Sainte-Marguerite-Bourgeoys (Markham) – juin 2014

Cérémonie de pelletée de terre à l’ÉÉC East Gwillimbury – décembre 2013

Activités organisées par l’ÉSC Nouvelle-Alliance et l’ÉÉC Frère-André lors du Barrie Winterfest – février 2014

Célébrations du 50e anniversaire de l’ÉÉC Corpus Christi – octobre 2013
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Élèves de l’ÉSC Monseigneur-de-Charbonnel lors de la grande messe du Symposium sur 
l’éducation catholique – mai 2014

Activité Zumba  à l’ÉÉC Saint-Nicolas – février 2014

Élèves de l’ÉÉC Georges-Étienne-Cartier lors de la bénédiction des nouveaux locaux – 
décembre 2013

Les élèves de l’ÉSC Monseigneur-de-Charbonnel lors des Jeux de l’AESD – mai 2014 

Célébrations du 50e anniversaire de l’ÉÉC Notre-Dame – octobre 2013




